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17.

Na osnovu ¢lana 24.stav 1. toc¢ka 2. Statuta
Op¢ine Gradacac ( ,, Sluzbeni glasnik Opcine
Gradacac®, br.4/08,5/12 1 1/17, Zakljucaka
Opc¢inskog vijeca br. 01-05-232/16, od
14.07.2016.godine ( ,, Sluzbeni glasnik Opcine
Gradacac™ br.6/16, na osnovu inicijative Saveza
borackih organizacija opéine Gradatac za primjenu
Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 5/12 i 5/14), Op¢insko
vije¢e Opcine Gradacac na 9. sjednici, odrzanoj dana
23.11.2017. godine,donosi

PRAVILNIK
O JEDINSTVENIM KRITERLJIMA ZA
ZAPOSLJAVANJE U JAVNIM USTANOVAMA
1 JAVNIM PREDUZECIMA OPCINE
GRADACAC

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se jedinstveni kriteriji za
prijem u radni odnos u javnim ustanovama i javnim

preduzec¢ima na podru¢ju opéine Gradacac Ciji je
osnivac op¢ina Gradacac.

Clan 2.

Javna ustanova/Javno preduzece obavezna/obavezno
je donijeti (uskladiti) svoj pravilnik o postupku 1
kriterijima prijema u radni odnos u roku od 60
(Sezdeset dana) od dana usvajanja ovok pravilnika.

Javna ustanova/Javno preduzece
obavezna/obavezno je vrSiti prijem u radni odnos
putem oglasa kojeg objavljuje u dnevnom listu
dostupnom na podrucju Federacije Bosne i
Hercegovine.

Izuzetno, bez provodenja konkursne procedure
predvidene prethodnim stavom, moze se izvrsSiti
zaposlenje na kraci period, a maksimalno do 90 dana.

Clan 3.

Oglas za prijem u radni odnos sadrzi:

a)naziv radnog mjestaibroj izvrSilaca,

b)opée 1 posebne uslove koje kandidat treba da
ispunjava,

c)vrijeme za koje se zakljucuje ugovor o radu,
d)duzina radnog vremena (puno, odnosno nepuno
radno vrijeme),

e)rok za podnosenje prijava i na¢in dostavljanja,
f)Jdokumentacija o ispunjavanju uslova za zasnivanje
radnog odnosa.

Clan 4.

Javna ustanova/Javno preduzeée iz ¢lana 1. ovog
pravilnika, vrsi prijem u radni odnos na osnovu rang
liste kandidata, koja sadrzi bodove po osnovu
kriterijaza bodovanje.

Clan 5.

Kriteriji na osnovu kojih se vr$i bodovanje kandidata
po objavljenom oglasu su slijedeci:
a)duzina ¢ekanja na posao u struci (stepen i profil)
evidentiran kod sluzbe za zaposljavanje,
b)pripadnost borackoj populaciji (branitelj ili ¢lan
porodice branitelja),
c)intervju.

Clan 6.

Kandidat koji se boduje po osnovu kriterija duzine
¢ekanja na posao u struci ostvaruje 0,10 bodova za
svaki navrSeni mjesec ¢ekanja na posao od dana
sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme.

Maksimalan broj bodova koji  kandidat moze
ostvariti po osnovu ¢ekanja na posao u struci je 12
(dvanaest).

Clan 7.

Kandidat koji se boduje po osnovu kriterija intervjua
ostvaruje do 12 (dvanaest) bodova.

Kandidata na intervjuu boduje svaki ¢lan Komisije
za bodovanje kandidata do maksimalno 4 (Cetiri)
boda.

Broj bodova koje je kandidat dobio na intervjuu
predstavlja zbir bodova datih od strane svakog ¢lana.
Intervju se odnosi na teme iz oblasti propisa koji
regulisu djelatnost javne ustanove/Javnog preduzeca,
poslove radnog mjesta, radne odnose, li¢nost i
ponasanje kandidata, zivotne prilike, motivaciju za
prijavuirad.

Clan 8.

Kandidat koji se boduje po osnovu kriterija
pripadnosti borackoj populacijii (branitelj ili ¢lan
porodice branitelja), boduje se na nacin §to se na
ukupan broj bodova koje kandidat ostvari po osnovu
duzine ¢ekanja na posao i intervjua, dodaju i bodovi,
kako slijedi:

a)kandidatu u statusu clana porodice
Sehida/poginulog, umrlog ili nestalog

branitelja.......ccccoevervieniniiiiiee 30%
b)kandidatu u statusu ratnog vojnog invalida sa i
preko 60% invaliditeta..........ccccoververienieenieennen. 25%
c)kandidatu u statusu ratnog vojnog invalida do 60%
INVAlIdIteta. ..o 24%
d)kandidatu u statusu demobilisanog branitelja sa i
preko 24 mjesecaucesta.......oovvenieriieniienieennennn, 23%
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e)kandidatu u statusu demobilisanog branitelja do 24

MJESECAUCEECA. .ttt 21%
f)kandidat u statusu ¢lana porodice ratnog vojnog
INVAlIda....eeeiieiiceec e 22%
g)kandidat u statusu ¢lana porodice demobilisanog
braniteljasaipreko 24 mjesecaucesca............... 20%
h)kandidat u statusu ¢lana porodice demobilisanog
branitelja do 24 mjesecauceséa.........coceeeerunnnnn. 19%

Kandidatu u statusu dobitniku ratnog priznanja i
odlikovanja na bodove iz prethodnog stava pripada
dodatnih 2 boda, dok kandidatu u statusu c¢lana
porodice dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja
pripada dodatnih 1 bod.

Clan 9.

Kandidat iz ¢lana 8. ovog Pravilnika ne moze
ostvariti pravona bodove iz ¢lana 8. ovog pravilnika,
kome je radni odnos u struci prestao njegovom
krivicom, ili je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava
na porodi¢nu penziju.

Clan 10.

U cilju provodenja procedure prijema u radni odnos,
direktor javne ustanove/javnog preduzeca imenuje
Komisijuza bodovanje kandidata.

Komisija se sastoji od predjednika i dva ¢lana, a
imenuje se iz reda osoba sa minimalnim stepenom
struéne spreme iz uslova objavljenog oglasa.
Komisija otvara prijave kandidata, utvrduje
ispunjenost uslova za zasnivanje radnog odnosa, vrsi
bodovanje kandidata i obavlja intervju sa
kandidatima.

Komisija za bodovanje kandidata vodi zapisnik,
utvrduje Cinjenice u povodu oglasne procedure,
utvrduje rang listu kandidata sa ukupnim brojem
bodova, potpisuje zapisnik i isti dostavlja direktoru
javne ustanove/javnog preduzeca.

Clan 11.

Direktor javne ustanove/javnog preduzeca donosi
Odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos.
Odluka o izboru kandidata sa obrazlozenjem i
pravnom poukom dostavlja se svim ucesnicima
oglasa.
Ucesnik oglasa nezadovoljan Odlukom o izboru
kandidata ima pravo u roku 8/30 dana izjaviti
prigovor Upravnom odboru/Nadzornom odboru
javne ustanove/javnog preduzeca.
Odluka Upravnog odbora/Nadzornog odbora je
konacna.

Clan 12.

Definicije kandidata sa statusom pripadnosti
borackoj populacijii (branitelj ili ¢lan porodice

branitelja), kao i svi drugi pojmovi vezani za status iz
¢lana 8. ovog Pravilnika, utvrdeni su odredbama
Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova
njihovih porodica (,,Sluzbene novine TK*, broj: 5/12,
5/14) i odredbama Pravilnika o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branitelja i
¢lanova njihovih porodica u institucijama
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine TK®, broj
9/14). 5
Clan 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e seu ,,Sluzbenom glasniku opdéine
Gradacac®.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA GRADACAC

- Op¢insko vijece —

Broj: 01-05-417 /2017 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 23.11.2017.god. OPCINSKOG VIJECA
Gradacac Saki¢ Enir, prof. S.r.

18.

Na osnovu clana 13. stav 1. alineja 5. Zakona o
principima lokalne samouprave u F BiH (“Sl. novine
F BiH”, broj:49/06), ¢lana 24. stav 1. tacka 7. Statuta
op¢ine GradaCac («Sl.glasnik Opéine Gradacacy,
broj 4/08 i 5/12, 1/17), Opcinsko vije¢e Opcine
Gradacac na 9. sjednici odrzanoj dana 23. 11. 2017.
godine, donosi

RJESENJE
o davanju saglasnosti na postignuti sporazum o
sticanju prava vlasni§tva na nekretninama

1.Daje se saglasnost na postignuti sporazum
o sticanju prava vlasnistva na nekretninama
br.08/2-31-1358-6/15 od 31.10.2017. god. kojim se
op¢ina Gradacac obavezala da za preuzete nekretnine
oznacene kao:

-k.€.br.271/7 Barenjiva 2.klase povrsine 128
m2 upisanauel.zk.ul.br. 1182 k.o. Gradacac I
posjed i vlasni§tvo Terzi¢ Kadira sin Ejuba iz
Gradaccasa 1/1,
isplati cjelokupan iznos od 2.496,00
(slovima:dvijehiljadecetiristotinedevedesetsestK M),
odnosno 19,50 KM/m2, shodno procjeni stalnog
sudskog vjestaka gradevinske stuke Hrusti¢ Aida,
br:26-09/15-V 0d 10.09.2015.
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